TIL DIG, DER HAR, ELLER HAR HAFT, KRAEFT
0G SKAL TILBAGE PA ARBEJDE

TILBAGE PA ARBEJDE



Det kan vare svaert at vende tilbage pa arbejde under og efter en
kraeftsygdom. Denne folder giver dig rad til, hvad du kan gere, nar du

skal tilbage pa arbejde.

Nar du skal
tilbage pa arbejde

Detervigtigt, at du i samarbejde med din leder
og jobcenter laver en konkret plan for, hvordan
du vender tilbage pa arbejde, og at | sammen
forholder jer til:

Arbejdstid

Aftal antallet af timer og dage, fx tre timer dagligt
tre dage om ugen. Aftal derudover hvornar pa
dagentimerne skal placeres.

Arbejdsopgaver

Afklar hvilke opgaver du skal varetage, nar du
vender tilbage. Det er vigtigt, at arbejdsopgaverne
er klart definerede og afgreensede. Start med
noget du er sikker pa, at du kan.

Pauser
Det er vigtigt at teenke pauser ind i selve
arbejdsdagen og mellem arbejdsdagene.

Ovrige hensyn

Aftal om der er behov for at tage hensyn eller
foretage tilpasninger pé arbejdspladsen, nar
duvender tilbage pé arbejde. Det kan fx vaere
afskaermning eller tilpasninger af arbejdspladsen.

Opfelgning

Aftal hyppige opfelgningsmeder fx hver tredje uge,
hvor planen evalueres og eventuelt justeres. Husk
ogsé opfelgning, nar du er fuldt tilbage pé arbejde
fx efter et ar.

DIALOG MED
DIN ARBEJDSPLADS

Aftal med din leder, hvordan kontakten til
din arbejdsplads skal veere, b&de under
sygemeldingen og ved opstart.

Aftal med din leder, hvad der skal meldes
ud til kollegaer og samarbejdspartnere,
oghvem der gor det.

Forteel din leder om eventuelle felger

til din krasftsygdom, som vil pavirke din
arbejdssituation, fx treethed, sérbarhed,
hukommelses- og koncentrationsbesveer.
Det kan hjeelpe din leder til at forsté og
stotte dig, nér du skal vende tilbage péa
arbejde.

JOBCENTRET

e Betragtjobcentret som din samarbejds-

partner. Det er jobcentrets opgave at
stette dig under din sygemelding, og nar
du skal vende tilbage pa arbejde.

Jobcentret har myndighed til at treeffe
afgerelser i forhold til bl.a. forlaeengelses-
muligheder af sygedagpenge/-refusion,
fleksjob og fertidspension.

Jobcentret er forpligtet til afholde
opfelgningssamtaler med dig hver fjerde
uge, ogsé selvom du far len.



Vigtige ord og begreber

Sygedagpenge/-refusion

De fleste férlan under sygdom. Hvis du ikke far len
under sygdom, kan du sege kommunen om syge-
dagpenge. Hvis din arbejdsgiver udbetaler len, kan
arbejdsgiveren sege om sygedagpengerefusion
fra kommunen. Sygedagpenge/-refusion kan gives
i op til 22 uger med mulighed for forlaengelse, hvis
du fortsat vurderes uarbejdsdygtig og opfylder de
generelle betingelser for sygedagpenge.

Sygefravaerssamtale

Din arbejdsgiver skal afholde sygefraveerssamtale
med dig senest fire uger efter din ferste sygedag.
Formalet er at planlzegge, hvordan dukan vende
tilbage pd arbejde. Samtalen kan udsaettes fx
grundet hospitalsindleeggelse og kan evt. afholdes
telefonisk eller pr. mail. Du har ret til at have din
tillidsmand eller en bisidder med.

Opfelgningssamtaler i jobcentret

Formalet med samtalerne er at afklare, om du

har behov for stette til at vende tilbage pa arbejde.
Samtalerne skal afholdes hver fjerde uge og skal
som udgangspunkt holdes i jobcentret, men kan
forega telefonisk, hvis du er delvist i arbejde eller er
forhindret grundet din sygdom.

Standby-ordning

Kontakt med jobcentret er ved sygemelding en
forudsestning for at fa sygedagpenge. Har duen
alvorlig livstruende sygdom, kan kontakten dog
sattes pa standby. Det betyder, at du ikke skal
deltage i opfelgningssamtaler ijobcentret. Ved
afslutning af behandling eller genoptagelse af
arbejde opherer standby-ordningen.

Ovenstéende er reformuleret lovstof med henblik pa at gere
lovgivningen almindeligt tilgeengelig, og teksterne kan derfor
ikke anvendes som juridisk grundlag.

Ferie

Séleenge du modtager sygedagpenge/-refusion,
har du ikke ret til at afholde ferie, med mindre du
har en klar aftale med jobcentret. Kontakt derfor
altid jobcentret, inden du planlasgger at holde ferie.
Du kan ikke f& udbetalt sygedagpenge under evt.
ferie.

Handicapkompenserende foranstaltninger
Hvis din sygdom eller behandling har medfert
fysisk og/eller psykisk funktionsnedszsttelse,
kan jobcentret bevilge hjeelp fx i form af
arbejdspladsindretning og personlig assistance.

§ b6 aftale

Nar du er raskmeldt, og hvis der er en forventning
om oget sygefraveer relateret til din kreeftsygdom,
kan du og din arbejdsgiver sage omen § 56
aftale gennem jobcentret. Herved modtager din
arbejdsgiver sygedagpengerefusion fra ferste
sygedag.

Fleksjob

Hvis jobcentret vurderer, at du har betydeligt varigt
nedsat arbejdsevne, kan de afklare muligheden
for fleksjob.

Fertidspension

Er din arbejdsevne vaesentligt og varigt nedsat |
forhold til ethvert erhverv, kan jobcentret afgere,
om du kan bevilliges fartidspension.

Seniorpension

For dig der har hejst seks 4r til folkepension, har
arbejdet mindst 27 timer om ugen i 20-25 &r og
har en varigt nedsat arbejdsevne (15 timer om
ugen eller mindre). ATP treeffer afgerelse om
Seniorpension.
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6 gode rad, nar du skal tilbage pa arbejde

omdet.

Vent ikke for leenge med at starte op, men

Veer tAlmodig og accepter, at der kan vaere
op- og nedture.

Forvent at du bliver nedt til atindgé
nogle kompromisser fx i forhold til dine

arbejdsopgaver.

startidetsma.

Overvej hvordan du bruger din energi og Vil du vide me e,
tid i dit evrige hverdagsliv, nar du starter pa eller har du bru g
arbejde.

for mere hjzelp?

Veer realistisk i dine forventninger til dig
selv i forhold il at arbejde. Tal evt. med din
arbejdsgiver eller sundhedsprofessionelle

Husk at alle forleb er forskellige, s& veer

varsom med at sammenligne dig med

andre.

REHPA

Videncentar for
Rehabilitering og Paliation
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Denne folder er en del af en serie med to andre folders; en til dine kollegaer og en til din lader.
Materialet kan downloades fra www sundhed dk/info/arbejde
Materialet kan bestilles ved at sende enmail til: kraeft kk.dk


http://www.sundhed.dk/info/arbejde
http://kraeft.kk.dk
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